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PREAMBULO J

El Plan de Convivencia es la norma interna del centro en la que se concretan los
derechos y deberes del alumnado y de los deméas miembros de la comunidad educativa y
donde se establecen las normas de organizacion, de funcionamiento y de convivencia
del centro, entre las que habran de figurar aquellas que garanticen el cumplimiento de
las Normas de Convivencia.

La Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de educacion (BOE de 4 de mayo), Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (BOE de 10
de diciembre de 2013) que modifica o deroga las anteriores, Real Decreto 83/1996 de
26 de enero, por el que se aprueba el reglamento organico de los Institutos de Educacion
secundaria (BOE de 21 de febrero 1996), el Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que
se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
comunidad de Madrid y que deroga el Decreto 15/2007 de 19 de Abril, Ley 2/2010, de
15 de Junio, de Autoridad del Profesor (BOCM de 29 de Junio) y Orden
ECD/1361/2015 de 3 de julio por la que se regula el procedimiento para garantizar el
derecho de los alumnos de Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachillerato a que su
rendimiento escolar sea evaluado conforme a criterios objetivos, son el marco normativo
por el que se establece el presente Reglamento Organico del Instituto "PROFESOR
ANGEL YSERN" que recoge las normas de convivencia que garantizan el correcto
desarrollo de las actividades académicas, el respeto entre todos los miembros de la
comunidad educativa y el uso adecuado de las dependencias e instalaciones del Centro.

Los derechos y los deberes de los alumnos, asi como la reglamentacion de las
conductas contrarias, sus medidas correctoras correspondientes y procedimiento son
determinados por el Decreto 32/2019 de 9 de Abril por el que se establece el marco
regulador de la convivencia de los centros docentes de la Comunidad de Madrid,

El Plan de Convivencia es el instrumento para desarrollar la necesaria autonomia
organizativa.

Los centros necesitan una organizacion interna y de sus recursos en funcion de
su propio Proyecto Educativo, que tenga en cuenta las caracteristicas del entorno.
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TITULO I. OBJETIVOS J

1. -OBJETIVOS GENERALES. J
Articulo 1 (@)

Los fines primordiales del Instituto de Educacion Secundaria ' Profesor Angel
Ysern™ seran:

a) Lograr la formacion integral del alumno dentro de un marco de respeto a los
principios democraticos de convivencia y a los derechos y libertades
fundamentales.

b) Preparar a los alumnos de Educacion Secundaria Obligatoria para su
transicion a la vida adulta, asi como capacitarlos para que puedan continuar
estudiando bachillerato o ciclos formativos de grado medio.

c) Preparar a los alumnos de bachillerato para que puedan continuar cursando
estudios universitarios o ciclos formativos de grado superior

d) Fomentar en el alumnado hébitos intelectuales y de trabajo.

e) Orientar profesional y académicamente al alumno durante su permanencia
en el Instituto.

f) Mantener una convivencia armonica entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

2. - OBJETIVOS ESPECIFICOS. @)

Seran objetivos especificos:
Articulo2 O

a) Mejorar la calidad de la ensefianza mediante un continuo perfeccionamiento
del profesorado.

b) Crear espiritu de colaboracion, ayuda y entendimiento entre las personas
que intervienen en la labor educativa, a fin de conseguir una buena
convivencia.

c) Lograr un desarrollo armonico de la personalidad del alumno, mediante la
transmision de todo tipo de informacion y valores culturales.

d) Preparar a los alumnos para que adquieran una actitud critica y democratica
frente a la vida.

e) Fomentar la comunicacion y el espiritu de solidaridad entre el alumnado.

f) Garantizar la libertad de catedra del profesorado sin mas limitaciones que el
respeto a la personalidad del alumno, a la Constitucion y a las leyes
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vigentes.

g) Garantizar la intervencion de los padres, de los profesores, de los alumnos y
personal no docente en el control de gestion del Instituto.

h) Cualquier otro fin validamente acordado siempre que no contradiga la
legalidad vigente:

h1) Participando en cursillos de perfeccionamiento del profesorado.

h2) Realizando actividades complementarias y extraescolares.

TITULO 11. ORGANIZACION o

CAPITULO I. ORGANOS DE GOBIERNO. J

Para el logro de sus fines, la estructura del Instituto consta de los siguientes
6rganos de Gobierno:

Articulo3 O
Organos Colegiados:

- Consejo Escolar

- Claustro
Articulo 4 J
Organos unipersonales:
- Director
- Jefe de Estudios
- Secretario

- Jefe de Estudios adjunto
Articulo5 O

La composicion y las atribuciones de los drganos de gobierno son las que
establecen la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de educacion, modificada por la Ley
Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa y el Real
Decreto 83/1996 de 26 de enero y el Decreto 32/2019 de 9 de Abril, por el que se
establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad
de Madrid

CAPITULO Il. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE. J
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Articulo 6 O
Son 6rganos de coordinacion docente todos aquellos servicios que se desarrollan

en funcion del beneficio del alumno, sea en relacion con su actividad en el Centro, sea
en funcion de una orientacion posterior.
Son 6rganos de coordinacion docente:

- Comision de coordinacién pedagdgica.

- Departamentos DidActicos.

- Departamento de Actividades complementarias y extraescolares.

- Departamento de Orientacion.

- Tutorias.

- Juntas de Evaluacion.

Seccion 1. - COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA. J
Articulo7 O
1. La Comision de Coordinacion Pedagogica estara integrada al menos por el
director, que sera su presidente, el jefe de estudios y los jefes de departamento y el

coordinador TIC. Actuarda como secretario el jefe de departamento de menor edad.

2. La Comisién de Coordinacion Pedagogica se reunird, al menos, una vez al mes.

Articulo8 O

La Comisién de Coordinacion Pedagdgica tendrd las competencias que le
atribuye el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria.

Seccién 2. - DEPARTAMENTOS DIDACTICOS. J
Articulo 9 J

1. Los Departamentos estaran compuestos por todos los profesores que impartan
la ensefianza propia de las areas o materias asignadas al Departamento.

2. Los Departamentos deberan elaborar, antes del comienzo del curso académico,
la programacion didactica de las ensefianzas correspondientes a las materias integradas
en el Departamento, bajo la coordinacién y direccion del jefe del mismo.
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3. Los departamentos didacticos tendran como objetivos:

a) Promover la investigacion educativa y promover actividades de
perfeccionamiento de sus miembros.

b) Mantener actualizada la metodologia didactica.

c) Colaborar con el Departamento de Orientacion en la prevencion y deteccion
temprana de problemas de aprendizaje, asi como en la programacion y
aplicacion de adaptaciones curriculares para los alumnos que lo precisen.

d) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con el
Departamento correspondiente.

e) Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos con materias
pendientes.

f) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion y dictar los
informes pertinentes.

g) Elaborar, a final de curso, una memoria en la que evalue el desarrollo de la
programacion didactica y los resultados obtenidos.

Articulo 10. - JEFATURA DE DEPARTAMENTO. O

1. Son competencias del Jefe de Departamento:

a) Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa, coordinar la
elaboracion de la programacion didactica de las areas o materias que se
integran en el Departamento y la memoria final del curso, asi como redactar
ambas.

b) Dirigir y coordinar las actividades académicas del Departamento.

c¢) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del Departamento y las que,
con caracter extraordinario, fuera preciso celebrar, asi como levantar acta de
las mismas.

d) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a la
programacion, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles
y los criterios de evaluacion y de calificacion

e) Realizar las convocatorias, cuando proceda, de los examenes para los
alumnos con materias pendientes y de las pruebas extraordinarias, siempre
en coordinacion con la Jefatura de estudios. Presidir la realizacion de los
ejercicios correspondientes y evaluarlos en colaboracion con los miembros
del Departamento.
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f) Velar por el cumplimiento de la programacién didactica del Departamento y
la correcta aplicacion de los criterios de evaluacion.

g) Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento,
de acuerdo con las deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes
pertinentes.

h) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y
el equipamiento especifico asignado al Departamento y velar por su
mantenimiento.

Articulo 11. - PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LOS
DEPARTAMENTOS.
@]

1. Los Departamentos realizaran la Programacion Didactica de sus materias, bajo
la coordinacion y direccion del Jefe de Departamento.

2. La programacion de cada materia, modulo o ambito se hard por cursos,
ateniéndose a lo establecido en los Curriculos oficiales y en la concrecion curricular del
centro y deberd incluir, para cada curso, al menos, los siguientes apartados:

a) Contenidos. Deben corresponderse con los del curriculo oficial respectivo y
deben estar coherentemente organizados Yy secuenciados. Se deben
determinar los minimos exigibles para obtener una valoracion positiva.

b) Temporalizacion.

c) Metodologia didactica que se vaya a aplicar. Se deben explicitar los
principios y estrategias metodologicas, en especial como se incorporan las
tecnologias de la informacion y la comunicacion. Asi mismo, debe
concretarse cOmo se trabajard la comprension lectora, la expresion oral y
escrita, la comunicacion audiovisual y la educacion en valores en la materia
0 ambito. En Bachillerato deben concretarse el tipo de actividades previstas
que estimulen el interés y el habito de la lectura y de la correcta expresion
oral en publico.

d) Materiales, textos y recursos didacticos que se vayan a utilizar.

e) Competencias clave: debe indicarse la forma en que se van a trabajar dichas
competencias.

f) Criterios de evaluacion. Deben corresponderse con los del curriculo
g) Estandares de aprendizaje

h) Procedimientos e instrumentos de evaluacion que se vayan a utilizar. Se
deben detallar con precision y ser coherentes con los criterios de evaluacion
en todos los cursos; también deben guardar coherencia con los estandares de
aprendizaje. Estos procedimientos deben garantizar el derecho que asiste a

IES PROFESOR ANGEL YSERN/ NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONVIVENCIA /2019-20 P4gina 13



NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO 2019-20

los alumnos a que su rendimiento escolar sea valorado conforme a criterios
de plena objetividad:

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje de cada alumno debe
cumplir una funcién formativa, aportandole informacion sobre lo que
realmente ha progresado, las estrategias personales que mas le han
ayudado, las dificultades que ha encontrado y los recursos de que
dispone para superarlas.

2. Se debe establecer el nimero maximo de faltas sin justificar a partir
del cual se imposibilita la aplicacion de los criterios de la evaluacion
continua, y el sistema extraordinario de evaluacion para aquellos
alumnos que superen dicho numero de faltas.

i) Criterios de calificacion. Se deben detallar con exactitud y deben ser
coherentes con los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y
con los estandares de aprendizaje

J) Procedimiento de recuperacion de evaluaciones pendientes. Se debe
concretar cmo se recuperaran las evaluaciones pendientes del mismo curso
académico.

k) Procedimientos y actividades de recuperacion para los alumnos con
materias, &mbitos 0 modulos pendientes de cursos anteriores.

I) Pruebas extraordinarias. Estructura, tipo, criterios de calificacion.

m)Procedimiento para que el alumnado y sus familias conozcan los
objetivos, los contenidos, los criterios de evaluacion, los minimos exigibles
para obtener una valoracidn positiva, los criterios de calificacion, asi como
los procedimientos de evaluacion del aprendizaje y calificacion. Deben
concretarse el procedimiento y la informacion que se va a comunicar.

n) Medidas ordinarias de Atencion a la Diversidad teniendo en cuenta lo
establecido en el Plan de Atencion a la Diversidad para alumnado con
dificultades de aprendizaje, de incorporacion tardia al sistema educativo o
con altas capacidades.

0) Adaptaciones curriculares para los alumnos con necesidades especificas
de apoyo educativo.

p) Actividades complementarias y extraescolares.
q) Actividades para el fomento de la lectura.
r) Medidas para evaluar la aplicacién de la programacion didéactica y la

practica docente, con indicadores de logro (Articulo 10.4 del Decreto
48/2015).
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3. Los profesores de cada asignatura tienen la obligacion de informar a los
alumnos a principio de curso del contenido de la programacion de la asignatura, los
niveles minimos exigibles y de los criterios de calificacion.

4. Durante el curso escolar, los profesores, y en ultima instancia los Jefes de
Departamento como coordinadores de las actividades docentes de los mismos,
facilitaran aquellas aclaraciones que, sobre lo establecido en las programaciones
didacticas, puedan ser solicitadas por los alumnos y sus padres o tutores.

Articulo 12. - MEMORIA. (@)

1. Al final del curso, los Departamentos recogeran en una memoria la evaluacion
del desarrollo de la programacion didactica y los resultados obtenidos.

2. Cada profesor realizard una memoria de las asignaturas por él impartidas, que
tendra que contener como minimo:

a) Grado de cumplimiento de los objetivos de la Programacién y valoracion de
los mismos.

b) Valoracién de la Metodologia utilizada.

c) Actividades de perfeccionamiento y extraescolares en las que han
participado los alumnos.

d) Analisis cuantitativo y cualitativo de los resultados obtenidos por los
alumnos en la evaluacion final.

e) Recursos materiales, estado y necesidades para el proximo curso.

f) Modificaciones en las Programaciones para el curso siguiente, en el caso de
que se deseen realizar.

Articulo 13. - RECLAMACION DE CALIFICACIONES. o

1. Los alumnos, y sus padres o tutores, podran solicitar, de profesores y tutores,
cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen
sobre su proceso de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se
adopten como resultado de dicho proceso.

2. Por ello, todos los ejercicios y pruebas aplicadas a los alumnos, juntamente con
cuanta documentacion académica ofrezca elementos informativos sobre el proceso de su
aprendizaje y rendimiento académico, seran conservados por los Departamentos
hasta el 30 de Octubre del curso siguiente, salvo en los casos en los que, mediando
una reclamacion, deba conservarse hasta que se haya culminado el proceso
correspondiente.

3. Los dos dias siguientes a la comunicacion de las notas en la evaluacion
ordinaria y extraordinaria los profesores y tutores estaran a disposicién de los alumnos y
sus padres o tutores para atender cualquier aclaracion que se les solicite sobre las
calificaciones, siempre que el calendario lo permita. Los dias concretos, las horas y el
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lugar se estableceran con el calendario de evaluaciones.

4. En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la
calificacion final obtenida en una materia, el alumno, y sus padres o tutores, podra
solicitar por escrito la revision de dicha calificacion en el plazo de reclamacion

5. La solicitud de revision, que contendrd cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacion final, serd tramitada a través del Jefe de Estudios,
quien la trasladar al Jefe del Departamento Didactico.

6. Las calificaciones seran objeto de reclamacion en las circunstancias
siguientes:
a) Planteamiento de una prueba no acorde con los contenidos del programa
oficial o con la programacion de dichos contenidos efectuada por el
Departamento.

b) Aplicacion inadecuada de los criterios acordados por el Departamento para
la evaluacidn y calificacion de cualquier prueba.

c) Otras circunstancias en las que se estime aplicacion inadecuada de la
normativa vigente en materia de evaluacion.

7. En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en una materia, los
profesores del Departamento contrastaran las actuaciones seguidas en el proceso de
evaluacion del alumno con lo establecido en la Programacion Didactica del
Departamento, con especial referencia a:

a) Adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién utilizados
para llevar a cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumno, con
los recogidos en la correspondiente Programacion Didactica.

b) Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados
con lo sefialado en la Programacién Didéctica.

c) Correcta aplicacion de los criterios de calificacion establecidos en la
Programacion Didéactica para la superacion de la materia.

8. El Departamento Didéactico en un plazo méximo de dos dias lectivos desde la
finalizacion del periodo de solicitud de revisidn, elaborara un informe que recoja la
descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el analisis
realizado conforme a lo establecido en el punto anterior y la decision adoptada de
modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto de revision.

9. EI Jefe del Departamento correspondiente trasladara el informe elaborado al
Jefe de Estudios, quien comunicara por escrito al alumno y a sus padres o tutores, la
decision razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion revisada e informara
de la misma al profesor tutor haciéndole entrega de una copia del escrito cursado.

10. Si, tras el proceso de revision, procediera la modificacion de alguna
calificacion final, el Secretario del centro insertard en las actas la oportuna diligencia
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que sera visada por el Director del centro.

11. Si, tras el proceso de revision en el centro, persiste el desacuerdo con la
calificacion final sujeta a revision, el interesado, o sus padres o tutores, podran solicitar
por escrito al Director del centro, en el plazo de dos dias a partir de la ultima
comunicacion, que eleve la reclamacién a la Subdireccion Territorial de Educacion de la
Comunidad de Madrid.

12. El Director del centro, en un plazo no superior a cuatro dias, remitira el
expediente de la reclamacién a la Subdireccion Territorial de Educacion. Dicho
expediente incorporard los informes elaborados en el centro, los instrumentos de
evaluacion que justifiquen las informaciones acerca del proceso de evaluacion del
alumno, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si
procede del Director acerca de las mismas.

13. EIl proceso de reclamacion ante la Subdireccion Territorial de Educacion
seguira lo establecido en la ORDEN 2398/2016, de 22 de julio, por la que se regula el
procedimiento para garantizar el derecho de los alumnos de Educacion Secundaria
Obligatoria y de Bachillerato a que su rendimiento escolar sea evaluado conforme a
criterios objetivos.

Seccion 3. - DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Y EXTRAESCOLARES. O

Articulo14 O

1. El Departamento de actividades complementarias y extraescolares se encargara
de promover, organizar y facilitar este tipo de actividades.

2. Este Departamento estard integrado por el Jefe del mismo y, para cada
actividad concreta, por los profesores y alumnos responsables de la misma.

3. El Jefe del Departamento de actividades complementarias y extraescolares
tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar el programa anual de estas actividades en las que se recogeran las
propuestas de los Departamentos, de los profesores y de los alumnos.

b) Dar a conocer a los alumnos la informacién relativa a las actividades del
Departamento.

c¢) Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracién
con el Claustro, los Departamentos y la Junta de delegados de alumnos.

d) Coordinar la organizacién de los viajes de estudio, los intercambios
escolares y cualquier tipo de viajes que se realicen con los alumnos.

e) Distribuir los recursos economicos destinados por el Consejo Escolar a las
actividades complementarias y extraescolares.
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f) Elaborar una memoria final de curso con la evaluacion de las actividades
realizadas y propuestas de mejoras que se incluira en la memoria del Centro.

Articulo 15. - PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Y EXTRAESCOLARES. O

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 47 del Reglamento Orgénico de
Centros, el programa anual de actividades complementarias y extraescolares sera
elaborado por el Jefe del departamento de actividades complementarias y extraescolares
y recogera las propuestas del Claustro, de los restantes departamentos, de la Junta de
Delegados de alumnos y de los representantes de padres. De este programa anual se
informara al Consejo Escolar y al Claustro.

2. Las actividades complementarias y extraescolares tendran caracter voluntario
para alumnos y profesores, no constituiran discriminacion para ningin alumno ni
profesor de la comunidad educativa y careceran de animo de lucro.

3. La organizacion de actividades complementarias y extraescolares que se
incluyan en el programa anual podrén realizarse por el mismo instituto, a traves de
asociaciones colaboradoras o con el Ayuntamiento. Ademas, otras entidades podran
aportar sus propios fondos para sufragar los gastos derivados de dichas actividades.

4. El programa anual de actividades complementarias y extraescolares incluira:

a) Las actividades complementarias que vayan a realizarse.

b) Las actividades extraescolares de caracter cultural que se realicen en
colaboracion con los diversos sectores de la comunidad educativa o en
aplicacién de acuerdos con otras entidades.

c) Los viajes de estudio y los intercambios escolares que se pretendan realizar.

d) Las actividades deportivas y artisticas que se vayan a celebrar dentro y fuera
del recinto escolar.

e) Cuantas otras se consideren convenientes.

5. Una vez elaborado el programa de actividades complementarias y
extraescolares se incluira en la programacion general anual.

Seccion 4. - DEPARTAMENTO DE ORIENTACION. O
Articulo16 O
El Departamento de Orientacion esta formado por:

- El orientador.
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Los profesores de educacion compensatoria.

- Los profesores de psicologia terapéutica y Audicion y Lenguaje en
secundaria.

- La Trabajadora social.

- Los profesores de los Ambitos de PMAR.
Articulo17 O
Son funciones del Departamento de Orientacion:

a) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar
las adaptaciones curriculares apropiadas para los alumnos con necesidades
educativas especiales.

b) Colaborar con los profesores del Instituto en la prevencion y deteccion de
problemas de aprendizaje, y en la planificacién y realizacion de actividades
educativas y adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos que presenten
dichos problemas.

c) Coordinar la orientacion laboral y profesional con aquellas otras
administraciones o instituciones competentes en la materia.

d) Buscar y canalizar los apoyos que pudiesen prestar otros profesionales o
instancias externos al centro: Psicélogos, Centros de planificacion familiar,
Centros de Salud, servicios sociales...

e) Colaborar con tutores en el control, seguimiento y prevencion del
absentismo escolar

Articulo 18 O
Son competencias del Jefe del Departamento de Orientacion:

a) Redactar el plan de actividades del Departamento (Plan de Accion Tutorial),
el PAD vy la memoria final de curso.

b) Dirigir y coordinar las actividades del Departamento.

c) Dar a los alumnos la informacion relativa a las actividades del
Departamento.

d) Coordinar y planificar las actividades que corresponden a los tutores,
mediante reuniones periodicas.

e) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y
el equipamiento especifico asignado al Departamento y velar por su
mantenimiento.
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Seccién 5. - TUTORIAS. J
Articulo19 O

1. Habr& un tutor por cada grupo de alumnos. Este serd designado por el Director
del Centro, a propuesta del Jefe de Estudios, preferentemente entre el profesorado que
imparta una materia comun a todo el alumnado del grupo.

2. Los profesores restantes, exceptuando los miembros del Equipo Directivo, que
no hayan sido designados tutores de grupo podran ser tutores de apoyo de un grupo o
tutores especificos de alumnos necesitados de una orientacion especial, tales como
repetidores de curso, alumnos con asignaturas pendientes, etc.

Articulo20 O
El profesor tutor de grupo ejercera las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del plan de accidn tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios y en colaboracion con
el Departamento de Orientacidn del Instituto.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.
c¢) Organizar y presidir las sesiones de evaluacion de su grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del Instituto.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

f) Colaborar con el Departamento de Orientacion del Instituto, en los términos
que establezca la Jefatura de Estudios.

g) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en
colaboracion con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los
profesores y el equipo directivo en los problemas que se planteen.

h) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo
aquello que les concierna, en relacién con las actividades docentes y el
rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los
alumnos.
Articulo21 O

El Jefe de Estudios coordinara el trabajo de los tutores y velara por el desarrollo de las
reuniones periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial.
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Articulo22 O

El horario de Profesor-Tutor incluird en la E.S.O una hora lectiva semanal, una
de ellas para la atencion del alumnado dentro del horario del mismo, una segunda hora
lectiva para actividades recogidas en el Plan de convivencia del centro a que hace
referencia el Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador
de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid y dos horas
complementarias semanales para la recepcion de padres, reuniones con el Jefe de
Estudios o colaboracion con el Departamento de Orientacion.

En bachillerato una hora semanal para la atencion del alumnado fuera del
horario del mismo, un periodo lectivo de su horario personal para el desarrollo de
actuaciones recogidas en dicho Plan de Convivencia del centro y dos horas
complementarias semanales para la recepcion de padres, reuniones con el Jefe de
Estudios o colaboracion con el Departamento de Orientacion.

La hora lectiva de tutoria con los alumnos coincidira para todos los grupos
dentro de un mismo curso, siempre que las necesidades del Centro lo permitan.

Seccion 6. - JUNTAS DE EVALUACION. o
Articulo23 O
Estara presidida por el tutor del grupo de alumnos correspondiente sin perjuicio

de que pueda asistir, como supervisor, cualquier autoridad educativa. Estara formada
por todos los profesores que impartan clase al grupo.

Articulo24 O

Las fechas de las Juntas de Evaluacion seran expuestas por el Jefe de Estudios
en el tablon de anuncios de la Sala de profesores, aprobadas en la Comision Pedagdgica.

Articulo25 O
La Junta de Evaluacion tratara las siguientes materias:

a) El rendimiento académico del grupo, indicando la media de calificaciones y
el comportamiento general del grupo.

b) El andlisis individualizado de los casos necesarios.
c¢) El comportamiento del grupo respecto a la disciplina vigente

d) El anélisis de las materias que presenta un rendimiento deficiente. Si los
problemas que se planteen en este analisis caen fuera del alcance de la
Junta, pasaran para su solucién de la Jefatura de Estudios

e) Propuestas de medidas a tomar para la mejora del proceso educativo.
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Articulo26 O

Para que la junta de evaluacion pueda conseguir sus objetivos y no se convierta
en un acto mas de caracter burocratico, con la consiguiente sensacion de pérdida de
tiempo, es necesario tener en cuenta las condiciones siguientes:

a) Preparacion de la sesion por parte de todos los miembros que intervienen en
ella.

b) Presentacion de un orden del dia claro y sencillo
c) Realizacion de la sesion (analisis y debate) de forma organizada y agil.
d) Alcanzar algln tipo de conclusiones y compromisos.

Articulo27 O

El tutor levantara acta de cada sesion que contendra indicacion de las personas
que asisten, sus nombres, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha elaborado,
los puntos principales de deliberacion y el contenido de los acuerdos adoptados si los
hubiera.

Seccién 7: GUARDIAS. (@)
Articulo28 O

La tarea de los profesores de guardia es colaborar con el Jefe de Estudios en mantener el
orden y el buen funcionamiento del Centro. Y atender a los grupos de alumnos que se
encuentren sin profesor.

Articulo29 O

1. Al comienzo de la guardia, los profesores que la hacen, deben firmar en el libro
de guardias, dejando constancia en él tanto de los profesores que falten como del grupo
que les corresponde en esa hora. También deberan reflejar los retrasos a partir de los 10
minutos. Los profesores de guardia se haran cargo en el aula de los grupos de alumnos
sin profesor. En el caso de que haya mas grupos libres que profesores de guardia, estos
consultarén en Jefatura de Estudios las medidas a tomar.

2. Cuando toque el timbre de entrada a clase los profesores deben iniciar la
guardia para que en los pasillos se guarde orden y no permanezcan en ellos ningin
alumno.

3. Los alumnos esperaran al profesor en la puerta del aula. En ningin caso los
alumnos podran salir al patio o abandonar el centro sin permiso de Jefatura de Estudios.

4. Es conveniente puntualizar ciertas cuestiones que sirvan para mejorar el
funcionamiento y unificar criterios:
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a) Una vez que toque el timbre de entrada, el profesor de guardia debe indicar
a los alumnos que permanezcan en el vestibulo y pasillos que se dirijan a
las aulas correspondientes.

b) Desde el mismo momento en que suene el timbre, los profesores de
guardia se distribuiran el edificio principal y el aulario con el fin de evitar
el llegar a este con retraso.

c) Una vez que se haya hecho la guardia por todas las plantas, se comprobara
si efectivamente falta algun profesor.

d) Cuando, faltando un profesor, el grupo tenga clase en un aula normal
permanecera con €l en el aula, pasando lista.

e) Cuando haya més grupos sin profesor que profesores de guardia y en
ciertos casos excepcionales, Jefatura de Estudios podrd considerar la
posibilidad de que bajen al patio.

f) De todo lo anterior se deduce gue ningun alumno en horas lectivas podra
estar en un lugar distinto a su propia clase, excepto en los casos
excepcionales que puedan permanecer en el patio.

g) Los alumnos que incumplan las indicaciones del profesor de guardia serén
amonestados siguiendo el procedimiento establecido durante las clases.

5. En el caso de que el profesor de guardia tuviese que trasladar a algun alumno
por accidente o enfermedad repentina a un centro médico, lo hard en un taxi o
ambulancia. Jefatura de estudios avisara a los familiares del alumno que se haran cargo
del mismo.

Seccién 8. BIBLIOTECA. (@)

Articulo 30. PROFESORES ENCARGADOS DEL SERVICIO DE BIBLIOTECA.
O

Trabajan en colaboracion y bajo la dependencia del Jefe de Departamento de
Lengua y Literatura. Se haré responsable de la utilizacion de los recursos documentales
y del funcionamiento de la Biblioteca, con el fin de garantizar el cumplimiento de las
siguientes funciones:

a) Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacién de los
recursos documentales y de la Biblioteca del Centro.

b) Atender a los alumnos que utilicen la Biblioteca con la ayuda de los
profesores que tienen asignadas horas de atencion a la misma, facilitdndoles
el acceso a diferentes fuentes de informacién y orientdndolos sobre su
utilizacion.
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c) Difundir entre los profesores y alumnos informacion administrativa,
pedagdgica y cultural.

d) Colaborar en la promocion de la lectura como medio de informacién,
entretenimiento y ocio.

e) Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

f) Cualquier otra que le encomiende el Jefe de Estudios de las recogidas en la
programacion general anual.

Articulo 31. PROFESOR DE GUARDIA DE BIBLIOTECA. J

1. El profesor de guardia en la Biblioteca se ocupara de que haya silencio, que
nadie coma o beba y atender y orientar a los alumnos que utilicen la Biblioteca.

2. El profesor de guardia en la Biblioteca al terminar la guardia hara salir a los
alumnos, cerrara la puerta con llave.

3. Cada profesor firmara en el libro en la hora que le corresponda y anotara en él,
las incidencias relacionadas con el uso de la biblioteca.

Articulo 32. PRESTAMO DE LIBROS. ¢

1. Los profesores de guardia en la Biblioteca deberan colaborar con el profesor
encargado de la Biblioteca en el préstamo de libros y en la gestion de los fondos
bibliogréficos con un sencillo programa informatico.

2. Las normas de préstamos de libros se determinaran en funcion de las
necesidades, aunque de modo general:

a) Cuando se preste un libro se rellenaran los datos de la persona a quién se le
presta en la ficha correspondiente del programa informatico ABIESWEB.

b) El préstamo tiene validez por 15 dias, prorrogables siempre y cuando no
haya otras personas que necesiten el libro.

c) El horario de préstamo —devolucion esta restringido al primer recreo (10:55
-11:25).

d) Los diccionarios y enciclopedias colocados en la Sala de Lectura no son
prestables, por lo que deberan ser consultados alli mismo.

TITULO I1l. DERECHOS Y DEBERES. O

CAPITULO |I. DERECHOS Y DEBERES DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA. J
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Articulo 33 O Derechos:

a) A ser respetados y tratados con correccion y educacion.

b) A ser atendidos, en todas sus licitas peticiones, por parte de la autoridad
interna correspondiente, unipersonal o colegiada.

c) A asociarse. Los padres o tutores de los alumnos del Centro que no tengan
ninguna asociacion especifica en el Centro, podran asociarse creando una
Asociacion de Padres de Alumnos, a tenor de las normas vigentes.

d) A todos aquellos reconocidos por la Legislacion vigente que no figuren
explicitamente en este apartado.

Articulo 34 O Deberes:

Todos los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados, a observar las
normas de respeto y convivencia:

a) De asistencia y puntualidad.

b) De justificar, por adelantado, sus faltas de asistencia previsibles a la
autoridad academica correspondiente. Las faltas imprevisibles deberan
justificarse con un maximo de tres dias.

c) De respetar los derechos ajenos.

d) De no hacer uso de la violencia o coaccion como método de resolucion de
problemas o con cualquier otro fin.

e) De cuidar el edificio, las instalaciones, el mobiliario y el material del
Centro.

f) De cuidar el lenguaje, evitando expresiones insultantes o de cualquier otro
tipo que puedan herir susceptibilidades ajenas.

g) Respetar la intimidad y derechos de imagen realizando fotos ni grabaciones
de ninglin miembro de la Comunidad Educativa

h) No utilizar medios informéaticos con fines denigrantes para cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.

i) Utilizar el castellano en cualquier acto de comunicacion con compafieros y
con profesores, a excepcion, de las clases de idiomas o de alumnos
extranjeros con desconocimiento del idioma. En caso contrario el alumno
podra ser sancionado.

CAPITULO Il. DERECHOS DE LOS ALUMNOS. J

Seccion 1. - DERECHOS GENERALES. J
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Articulo35 O

1. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de
los derechos que se establecen en este Plan de Convivencia.

2. El ejercicio de sus derechos por parte de los alumnos implicara el
reconocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Articulo36 O

1. Los alumnos tienen derecho a recibir formacién integral de calidad y en
condiciones de equidad que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

2. La formacion a que se refiere el apartado anterior se ajustard a los fines y
principios contenidos en los articulos 1 y 2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion .

3. El pleno desarrollo de la personalidad del alumno exige una jornada de trabajo
escolar acomodada a su edad y una planificacién equilibrada de sus actividades de
estudio.

Articulo37 O

1. Todos los alumnos tienen derecho a las mismas oportunidades de acceso a los
distintos niveles de ensefianza

Por ello:

a) No podré haber discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o
religiosas, asi como por deficiencias fisicas o psiquicas, o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

b) Se estableceran medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y
efectiva de oportunidades.

2. Se desarrollaran iniciativas que eviten la discriminacion de los alumnos,
poniendo especial atencion en el respeto a las normas de convivencia y se establecera
un plan de accion para garantizar la plena integracion de todos los alumnos del centro.

Articulo38 O

1. Los alumnos tienen derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con
plena objetividad.

2. El Centro, a través de los Departamentos Didacticos, hara publicos los
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criterios generales que se van a aplicar para la evaluacion de los aprendizajes de los
alumnos.

3. Los tutores y los profesores del Centro mantendran una comunicacion fluida
con los alumnos y sus padres o tutores en lo relativo a la marcha, valoracion y
calificaciones de su proceso de aprendizaje.

4. Los alumnos podran reclamar cuando estén en desacuerdo con la calificacion
de alguna prueba escrita. La reclamacion se tramitara de la siguiente forma:

a) Podré solicitar al profesor una revision de su ejercicio.

b) Si sigue en desacuerdo, podrd solicitar, mediante instancia dirigida al
departamento, la revision de su ejercicio antes de la fecha prevista para la
recuperacion de la parte evaluada. Esta reclamacion sera resuelta por el
Departamento correspondiente.

5. Igualmente los alumnos, o sus padres, o tutores podrén reclamar contra
calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se adopten al finalizar el
curso. Estas reclamaciones se formulardn y tramitaran de acuerdo con las normas
establecidas en el Articulo 11 del presente Reglamento.

Articulo39 O

Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacion escolar y profesional
para conseguir el méaximo desarrollo personal, social y profesional, segin sus
capacidades, aspiraciones o intereses.

Articulo40 O

Todos los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en
las debidas condiciones de seguridad e higiene.

Articulo41l O

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia,
sus convicciones morales, religiosas e ideologicas de acuerdo con la Constitucion.

2. Los alumnos seran informados antes de formalizar su matricula sobre el
proyecto educativo y el caracter del centro.

3. Se fomentara la capacidad y actitud critica de los alumnos.

4. Los alumnos y sus padres o tutores, elegiran formacion religiosa o moral acorde
con sus creencias 0 convicciones, sin que de esta eleccion se derive discriminacion
alguna.

Articulo42 O
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Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral y
su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o
degradantes.

Seccion 2. - PARTICIPACION EN EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.
O

Articulo43 O

1. Los alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del
Centro, en su actividad escolar y en la gestion del mismo de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley Organica Reguladora del Derecho a la Educacion, modificada por la ley
Organica 2/2006, y en las presentes Normas.

2. La participacion de los alumnos en el Consejo Escolar del Centro se realizara
de acuerdo con las disposiciones vigentes.

3. Los alumnos tienen derecho a elegir a sus representantes en el Consejo Escolar
y a los delegados de grupo conforme al presente reglamento.

Articulo 44. - DELEGADOS DE GRUPO. @)

1. Los delegados de los grupos seran elegidos por las asambleas de alumnos de
cada clase durante el primer mes lectivo, mediante votacion nominal, directa y secreta.

2. Serén electores y elegibles todos los alumnos del grupo. Los candidatos se
elegiran entre los alumnos que se presenten de forma voluntaria, si no hay voluntarios
queda a criterio del tutor

3. Sera elegido Delegado aquel alumno que obtenga mayoria simple.

4. El Subdelegado sera el alumno que le siga en votos. En caso de empate, se
procedera a una segunda votacion. Si en esta segunda votacion persiste el empate, se
dirimird mediante sorteo. EIl tutor procedera a la proclamacion del Delegado y del
Subdelegado entregando el acta de la votacién en Jefatura de Estudios.

5. Al comenzar el curso y hasta que dichos cargos hayan sido elegidos el tutor
designara un Delegado y un Subdelegado provisionales.

6. El nombramiento de los representantes del grupo sera de un afio académico y el
cese solo podré producirse con anterioridad a la finalizacion de este periodo por:

a) Baja del interesado como alumno del Centro por traslado u otro motivo.
b) Expediente disciplinario que lleve aparejada esta sancion.

c¢) Previo informe razonado dirigido al Tutor, por la mayoria absoluta de los
alumnos del grupo que los eligieron. En este caso se procedera a la
convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de 15 dias, organizada por el
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Jefe de Estudios en colaboracion con el tutor.

d) Renuncia razonada, ante la clase y el tutor y aceptada por la Direccion del
Centro.

7. Corresponde a los delegados de grupo:

a) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus
deliberaciones.

b) Exponer a las autoridades académicas las sugerencias y reclamaciones del
grupo al que representan.

¢) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

d) Colaborar con los profesores y con las autoridades del Instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

e) Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del
Instituto.

f) f) Responsabilizarse directa o indirectamente del parte de faltas y las llaves
del aula, cerrdndola cuando no hagan uso de ella, incluidos los recreos.
Excepcionalmente esta norma se podré sustituir por otra dictada por Jefatura
de Estudios

8. Serén funciones del Subdelegado colaborar con el Delegado en sus funciones y
sustituirlo en caso de ausencia

9. Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones
como portavoces de los alumnos, en los términos de la normativa vigente.

Articulo 45. - JUNTA DE DELEGADOS. O

1. La Junta de Delegados estara integrada por los representantes de los alumnos de
los distintos grupos, elegidos de acuerdo al articulo 44 del presente Reglamento y por
los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar.

2. La Junta de Delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los
problemas lo haga mas conveniente, en comisiones que reunan a los delegados de un
nivel o de una de las etapas educativas que se impartan en el Instituto. Dichas reuniones
se comunicaran con al menos un dia de antelacion al Jefe de Estudios, con el fin de que
éste indique el aula en la cual pueda tener lugar la reunion.

3. La Junta de Delegados tendra las siguientes funciones:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto
educativo del Instituto.

b) Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de los
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problemas de cada grupo o curso.

¢) Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho Consejo
sobre los temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones
estudiantiles y organizaciones juveniles legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de
éste.

e) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior,
dentro del ambito de su competencia.

f) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha Junta.

g) Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de
actividades docentes y extraescolares.

h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ambito de su
competencia y elevar propuestas de resolucién a sus representantes en el
mismo.

4. Cuando lo solicite, la Junta de Delegados, en pleno o en comision, debera ser
oida por los organos de gobierno del Instituto, en los asuntos que, por su indole,
requieran su audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:

a) Celebracion de pruebas y exdmenes.

b) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y
deportivas en el Instituto.

c) Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento
de las tareas educativas por parte del Instituto.

d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracién
del rendimiento académico de los alumnos.

e) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los
alumnos.

5. Los miembros de la Junta de Delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran
derecho a conocer y consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar, y cualquier
otra documentacion administrativa del Instituto, salvo aquella cuya difusién pudiera
afectar al derecho a la intimidad de las personas o al normal desarrollo de los procesos
de evaluacion académica.

Seccién 3. - ASOCIACION DE ALUMNOS. J

Articulo46 O
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Los alumnos tienen derecho a asociarse, creando la Asociacion de Alumnos del
Centro y a vincular dicha asociacion a otras, mediante federacion o confederacion.
Igualmente pueden crear cooperativas en los términos previstos en la Ley Orgéanica
1/2002 del 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion.

Articulo47 O

Podran pertenecer a la Asociacion de alumnos todos los alumnos matriculados
en el Centro.

Articulo48 O

La Asociacion de alumnos se regira por la Ley Orgénica Reguladora del
Derecho a la Educacion y por el Real Decreto 1532/1986, de 11 de Julio, por el que se
regulan las asociaciones de alumnos (BOE, nim. 180, de 29 de Julio de 1986 y Ley
Organica 1/2002 de 22 de marzo, BOE del 26 de marzo), asi como, dentro de las
prescripciones contenidas en dichas normas, por lo que establezcan sus propios
estatutos.

Articulo49 O
La Asociacion de Alumnos asumira las siguientes finalidades:

a) Expresar la opinidn de los alumnos en todo aquello que afecte a su situacion
en el Centro.

b) Colaborar en la labor educativa del Centro y en las actividades
complementarias y extraescolares del mismo.

c) Promover la participacion de los alumnos en los 6rganos colegidos del
Centro.

d) Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accién
cooperativa y del trabajo en equipo.

e) Promover federaciones y confederaciones con otras asociaciones.

f) Facilitar el ejercicio de los derechos de los alumnos reconocidos por la
legislacién vigente.

g) Asistir a los alumnos en el ejercicio de su derecho a intervenir en el control
y gestion del Centro.

h) Facilitar la representacion de los alumnos en el Consejo Escolar del Centro
y la participacion de los alumnos en la programacion general de la
ensefianza.

i) Cualquier otra finalidad determinada y licita prevista en sus estatutos,
siempre que resulte compatible con las anteriores.
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Articulo50 O

La Asociacion de Alumnos del Centro se constituird mediante acta, que debera
ser firmada, al menos, por el 5 por ciento de los alumnos del Centro. En dicha acta
constara el proposito de asumir, de acuerdo con el estatuto, el cumplimiento de las
finalidades sefialadas en el articulo anterior. El acta y los estatutos se depositaran en la
Secretaria del Centro a fin de acreditar la constitucion de la asociacion.

Articulo51 O
El estatuto deberd regular, al menos, los siguientes extremos:

a) Denominacién de la asociacion, que deberéd contener una referencia que la
singularice y una indicacion al nombre del Centro.

b) Fines que se propone la asociacion, ademas de los sefialados en el articulo
49.

c) El domicilio, que sera el mismo que el del Centro.

d) Organos rectores y forma de actuacion de los mismos, que en todo caso
deberén ser democréticos.

e) Procedimiento de admision y pérdida de la cualidad de socio
f) Derechos y deberes de los asociados.

g) Recursos econdmicos previstos.

h) Régimen de modificacion de sus estatutos.

Articulo52 O

La Asociacion podra celebrar reuniones en alguno de los locales del Centro.
Para la utilizacién de estos locales sera necesaria la previa conformidad del Director del
Centro.
Articulo53 O

a. Las actividades de la Asociacion de Alumnos no podran ser distintas a las
establecidas en sus estatutos dentro del marco que le asignan el presente Reglamento.

b. De dichas actividades debera ser informado el Consejo Escolar del Centro y en
las mismas podran participar todos los alumnos que lo deseen.

Articulo54 O

a. La Asociacién debera contar con dos gestores, no retribuidos, para velar por el
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buen uso de sus recursos econémicos.

b. La designacion de los gestores se realizara por la Junta Directiva de la
Asociacion de entre sus propios asociados, mayores de edad, profesores o padres de
alumnos del Centro.

c. La actuacion de los gestores no podra contradecir los acuerdos adoptados por
los 6rganos competentes de la asociacion.

CAPITULO I1l. DEBERES DE LOS ALUMNOS. J
Articulo55 O

El estudio constituye un deber bésico de los alumnos y se concreta en las
siguientes obligaciones:

a) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al
desarrollo de los planes de estudio.

b) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del Centro.

c) Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y
mostrarle el debido respeto y consideracion.

d) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

Articulo56 O

Los alumnos deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones
religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros
de la comunidad educativa.

Articulo57 O

Constituye un deber de los alumnos la no discriminacién de ningdn miembro de
la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra
circunstancia personal o social.

Articulo 58

Los alumnos deben respetar el Proyecto Educativo, las normas generales de
convivencia y funcionamiento y el caracter propio del Centro, de acuerdo con la
legislacién vigente. Tienen el deber de informar de incumplimientos que observen de
las Normas de Convivencia.

Articulo59 O
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Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las
instalaciones del Centro y respetar las pertenencias de los otros miembros de la
comunidad educativa.

Articulo60 O

Los alumnos tienen el deber de participar en la vida y funcionamiento del
Centro.

CAPITULO IV. DERECHOS DE LOS PROFESORES. J
Articulo6l O

1. A reunirse con sus compafieros para evaluar, programar y coordinar las
asignaturas de su competencia, tanto practicas como tedricas.

2. A no ser censurados, ni rectificados, en su ausencia, ante cualquier miembro de
la comunidad educativa.

3. A mantener el secreto de todos los aspectos referentes a la educacion general y
al Centro en particular que, de forma confidencial, hayan tratado con alumnos, padres
de alumnos y compafieros, siempre que no sean éticamente recriminables.

4. A beneficiarse de todas aquellas instalaciones y servicios del Centro que se
determinen, siempre y cuando su utilizacion no suponga mengua en la docencia o el
servicio y previa autorizacion de la persona responsable, sin que de un accidente pueda
derivarse responsabilidad alguna para el Centro y sus oOrganos colegiados o
unipersonales de gobierno.

5. A la informacion detallada y previa de todos los asuntos que le
conciernan.

6. A no ser interrumpido o molestado sin razén suficiente.

7. A que los érganos gestores del Centro le proporcionen el material y los medios
que considere necesarios para su labor pedagdgica, dentro de las posibilidades
existentes.

8. A la formacion de grupos de trabajo para la creacion, desarrollo y puesta en
practica de proyectos pedagogicos con la comunicacion previa a la Direccion del
Centro.

9. A la libertad de catedra y expresion docente. (Constitucion espafiola. Articulo
20. (BOE 20-XI11-78.)

10. A ejercer funciones de docencia e investigacion haciendo uso de los métodos
que consideren méas adecuados, dentro de las orientaciones pedagogicas, planes y
programas aprobados.
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11. A la libertad de conciencia, de religion y de moral. Ningun profesor podra ser
obligado a abandonar su trabajo por razones de religion, creencia, ideologia, raza, sexo,
o moral privada, o pertenencia a grupos colectivos o sindicatos.

12. A intervenir en cuanto afecte a la vida, actividad y disciplina del Instituto a
través de los cauces reglamentarios.

CAPITULO V. DEBERES DE LOS PROFESORES. O
Articulo62 O
1. Todos los recogidos en las disposiciones legales vigentes.
2. De impartir su ensefianza con la mayor veracidad y rigor cientifico posible.

3. De no aprovechar la informacién sobre asuntos que vinculen al Centro en
beneficio propio o de terceros.

4. De participar activamente, dentro de las horas dedicadas a actividades
complementarias, (Biblioteca... etc.)

5. De participar en las reuniones, debidamente convocadas, de Claustro,
Departamento, etc.

6. De participar activamente en las reuniones de tutores, evaluacion o aquellas
que atafien a la labor formativa de alumnos y padres. A todas las sesiones de evaluacion
asistiran obligatoriamente todos los profesores del grupo de alumnos que se evalta. En
caso de ausencia justificada, el profesor ausente se lo comunicara previamente al Jefe de
Estudios y al tutor, a quien entregara sus calificaciones.

7. De informar al alumnado al principio de curso de los objetivos, contenidos
minimos, criterios de evaluacion y calificacion y metodologia incluidos en la
programacion de su asignatura.

8. De no extralimitarse en el ejercicio de su autoridad ante el alumno, prestarse
al didlogo y atender sus peticiones, reclamaciones y sugerencias en el ambito de la
asignatura, siempre gque éstas sean razonables.

9. No deberan adoptar ninguna actitud de privilegio que resulte discriminatoria
para el alumno.

10. Deber como educador de propiciar un clima de dialogo, confianza y
comunicacion entre todos los miembros de la Comunidad Educativa que facilite una
convivencia agradable y un trabajo eficaz.

11. Colaborar con el cumplimiento de las normas de convivencia, sancionando e
informando a Direccion de cualquier alteracion de las mismas que observen por parte de
los alumnos
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TITULO IV. NORMAS DE CONVIVENCIA Y FUNCIONAMIENTO. @)
CAPITULO I: NORMAS DE CONVIVENCIA Y FUNCIONAMIENTO.
Seccion 1. GENERALES. o

Articulo63 O

Los alumnos tienen la obligacion de presentar el carné de estudiante si el
profesorado, o personal no docente, considera conveniente su identificacion en
cualquier momento.

Articulo64 O
La entrada al Centro esta prohibida a personas ajenas al mismo, salvo aquellas
que tengan que realizar alguna gestion dentro del horario previsto para ello. A efectos

de entrada de personas ajenas a la Comunidad Educativa se entendera también como
horas de clase el tiempo dedicado al recreo.

Articulo65 O

Las salidas de alumnos del Centro, dentro del horario escolar solamente se
llevaran a cabo por motivos de urgencia y con el permiso de la Direccion del Centro. A
efectos de delimitar responsabilidades es necesario que el alumno presente una

autorizacion de los padres o del tutor legal, o que estos vengan a recogerlo si son
alumnos de la ESO.

Los alumnos de bachillerato, siempre que tengan autorizacion paterna y permiso
de la Direccién del Centro, podran salir en el recreo previa presentacion del carnet
preparado a tal efecto.

Articulo66 O

Los alumnos sorprendidos en horas lectivas fuera del recinto del Centro serén
sancionados por conducta contraria a la convivencia con medidas correctoras.

Articulo67 O

El Instituto declina toda responsabilidad respecto de aquellos alumnos que
abandonen, sin permiso expreso, el Centro durante el horario escolar.

Seccion 2. EN EL AULA. Jd
Articulo68 O

Los alumnos esperaran al profesor en la puerta del aula.
Articulo 69. - FALTAS DE ASISTENCIA. O
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1. Se consideran falta de asistencia injustificada a las faltas a clase que no sean
debidamente justificadas en los tres dias habiles siguientes al regreso a clase de los
alumnos, incluso los mayores de 18 afios, salvo voluntad contraria expresa por escrito
de los padres. Se exceptian los emancipados legales. Se deberan justificar por escrito al
tutor del curso, empleando los impresos al efecto. El alumno ensefiara el justificante a
todos los profesores que corresponda y posteriormente se lo entregara al tutor. El tutor
avisara periddicamente a los padres de las faltas de sus hijos. Los profesores tienen la
obligacion de pasar lista todos los dias y de incluirlas en RAICES.

2. Son faltas justificadas aquellas, que debidamente documentadas, se hayan
producido por las siguientes causas:

a) Enfermedad
b) Consultas médicas

c) Enfermedad de un familiar (siempre que se requiera la presencia del
alumno.)

d) Deber inexcusable de caréacter publico o privado.

3. Las faltas de asistencia a clase de un grupo completo, siempre que no estén
relacionadas con la inasistencia a clase por razones generales sefialadas en el titulo 1V
seccion 6, de las presente Normas, conllevaran la anotacién de falta injustificada para
cada uno de los alumnos del grupo con las consecuencias que de ello se deriven para
cada uno.

4. Los alumnos que acumulen mas de 45 faltas de asistencia sin justificar
durante el curso, podran perder la evaluacién continua de todas las materias y en ese
caso deberan realizar una prueba extraordinaria de cada una de las materias de acuerdo
con las programaciones didacticas.

Los tutores, de acuerdo con los profesores de su grupo, notificaran a Jefatura de
Estudios los alumnos que se encuentran en situacion de perder la evaluacion continua.
Previamente el tutor habré realizado las siguientes actuaciones:

a) Notificacion a los padres por correo de las quince primeras faltas sin
justificar, dejando copia de dicha notificacion en Jefatura de Estudios.

b) Notificacion a los padres por correo de las treinta primeras faltas sin
justificar, dejando copia de dicha notificacion en Jefatura de Estudios.

c) Notificacion a los padres por correo de las cuarenta y cinco primeras
faltas sin justificar, dejando copia de dicha notificacion en Jefatura de
Estudios.

d) Con el fin de que estas actuaciones sean efectivas y no puedan ser
impugnadas por los padres, los tutores deberan estar muy pendientes del
preciso momento en que un alumno acumule los citados nameros de
faltas, de la misma manera que al observar que un alumno tiene un
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namero llamativo de faltas justificadas debe ponerse en contacto con los
padres.

5. Jefatura de Estudios confeccionard el calendario de exdmenes para los alumnos
que hayan perdido el derecho a la evaluacion continua.

Articulo70 O
1. Se considera retraso que el alumno llegue a clase una vez comenzada ésta.

2. Los retrasos injustificados a clase se tratardn como faltas leves y se
impondrén las medidas correctoras sefialadas en el Anexo.

Articulo71 O

Los alumnos que acaben un examen antes del final de la clase permaneceran en
el aula durante toda la hora.

Articulo72 O

Si asi se determinase, sera responsabilidad del delegado (tanto provisional como
electo), y en su ausencia del subdelegado, recoger en conserjeria el parte de asistencia
todos los dias; conservarlos durante la jornada lectiva y entregarlos en dicha
dependencia al terminar las clases.

Articulo73 O

En ausencia o cese del Delegado provisional, el Subdelegado provisional
asumira las funciones de aquél. En el cese, renuncia aceptada o ausencia de ambos,
realizaran las funciones aquellos alumnos que por sorteo, realizado en sesién de tutoria
principio de curso, hubieran sido nombrados.

Articulo74 O

Los alumnos de 2° de bachillerato, que repitan con curso incompleto tienen la
obligacion de asistir a las clases de las asignaturas pendientes. En caso de que quieran
asistir a las demas como oyentes, solicitaran permiso al profesor correspondiente.

Articulo75 O

1. Cuando un profesor considere objetivamente que un alumno o grupo de
alumnos estd perturbando el normal desarrollo de las actividades del aula, podra
expulsarlos temporalmente de clase y enviarlos a Jefatura de Estudios con una
amonestacion en la agenda escolar.

2. Los alumnos expulsados se presentaran en Jefatura de Estudios, donde se les
pedira explicaciones de su comportamiento que anotara sus nombres y volveran a clase,
presentando al profesor la amonestacion sellada que indicara que han estado en Jefatura
de Estudios.
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3. Si un alumno es expulsado, por segunda vez, de una misma clase la falta
cometida se considerara grave

4. Una vez terminada la clase el profesor hara constar, en el parte amonestacion
que Jefatura de Estudios ha abierto, las circunstancias que han llevado a expulsar al
alumno/os.

5. Jefatura de Estudios tendra informado a los tutores de todas las expulsiones de
sus alumnos.

Articulo76 O
Para la solucién de cualquier problema entre el grupo y algun profesor se
respetaran siempre los siguientes tramites: hablar con el profesor interesado y a

continuacion, con el tutor y, si no se soluciona el problema, con el Jefe de Estudios.
Caso de no resolverse, acudiran en ultima instancia al Director.

Seccion 3. EN LAS DEPENDENCIAS DEL CENTRO. o
Articulo77 O

Los alumnos daran el uso y trato adecuado a todo el material, mobiliario,
instalaciones y bienes del Centro. Los dafios intencionados o producidos por un uso
indebido serdn reparados por su autor o autores.
Articulo78 O

En caso de no poder repararlos, los abonaran el autor o autores del desperfecto.
Los gastos que se produzcan, debido a los desperfectos ocasionados de forma
intencionada, en el aula o en sus proximidades, correran a cuenta del grupo o grupos
correspondientes.

Articulo79 O

Todo el grupo o grupos seran responsables colectivos de los destrozos y
desperfectos, caso de que no sea posible localizar a los responsables concretos.

Articulo80 O

En el caso de hurto o robo de material del Centro se pondra la correspondiente
denuncia ante las autoridades competentes.
Articulo81 O

Cada grupo tendra la responsabilidad de conservar las aulas, pasillos, servicios y
patios en el estado de limpieza adecuados.
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Articulo82 O

En todo momento, tanto alumnos como personal del Centro, acudiran al Instituto
adecuadamente vestidos.

Articulo83 O

Tal y como establece la legislacion vigente, queda prohibido fumar en todo el
recinto escolar.

Articulo84 O

Estd terminantemente prohibido en el Centro todo tipo de juegos de azar y
envite.

Articulo85 O

Esta terminantemente prohibido el consumo y venta de alcohol en el Centro.
Articulo86 O

Esta prohibido el uso de patines, monopatines y bicicletas, etc., asi como juegos
violentos o denigrantes en el recinto del Centro, para evitar cualquier tipo de accidente.
Seccion 4. EN LA BIBLIOTECA. J
Articulo87 O

La Biblioteca es un lugar de estudio y consulta por lo que los alumnos que se
encuentren en ella deben mantenerse en silencio y estudiando o consultando.

Articulo88 O

1. Los fondos de la Biblioteca son para el uso de todos los alumnos y profesores
del Centro por lo que no se debe:

- subrayar o hacer ninguln tipo de anotaciones en los libros o revistas.

- sacar los libros o revistas de la Biblioteca sin permiso del profesor de
guardia de Biblioteca.

- manipular incorrectamente los libros y revistas (doblar, recortar, etc.) .
2. Cualquier desperfecto o sustraccion de un libro o revista supone que el
responsable o responsables reintegren el precio actualizado y sera constitutivo de una

amonestacion con las implicaciones que de ello se deriven.

Articulo89 O
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La no devolucion, durante el curso académico, de los libros de la Biblioteca
prestados, supondra el aplazamiento de la matriculacion hasta tanto estos se devuelvan o
se reintegre el importe actualizado.

Igual aplazamiento afectara a los alumnos de 2° bachillerato que se marchen del
Centro, respecto a titulos o resguardos de los mismos.

Articulo90 O

Si el profesor de guardia de Biblioteca considera que un usuario o grupo de ellos
no se comportan debidamente podra expulsarlos de la Biblioteca. La expulsion de la
Biblioteca serd4 considerada como una amonestacion. El alumno expulsado de la
Biblioteca se presentara ante el Jefe de Estudios.

Seccién 5. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES. O
Articulo91 O

Los alumnos tienen la obligacion y el derecho de asistir a todos los actos
culturales que se celebren con caracter obligatorio dentro del horario lectivo, a criterio
de la Direccion del Centro y de acuerdo con el Departamento de Actividades
Extraescolares.

Articulo92 O

Las actividades fuera del aula, incluido el viaje de fin de estudios, el viaje a la
nieve, los Campeonatos Escolares y las Escuelas deportivas, tienen el mismo carécter de
seriedad que la asistencia a clases, siéndoles de aplicacion las Normas de Convivencia
y, para lo no previsto, se atendra a lo dispuesto por el profesor responsable o
departamento que las organiza.

Articulo93 O

1. Sélo el viaje fin de curso, la Semana Blanca, los Intercambios culturales o
las actividades organizadas por los departamentos pueden conllevar pérdidas de horas
lectivas.

2. Siempre que la actividad, sea mayoritaria (que participe al menos 60% de los
alumnos), se podra realizar la misma, respetandose lo establecido en las normas de
actividades extraescolares.

3. En las actividades de varios dias de duracion fuera del centro, como el viaje a
la nieve, el viaje fin de curso y los intercambios, no es necesario alcanzar el 60% para
que se realicen.

Articulo94 O
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El viaje fin de curso, que tradicionalmente vienen realizando los alumnos,
deberéa responder a unos objetivos culturales y no constituir meras actividades festivas.

Articulo9s O

Las actividades, que los alumnos puedan efectuar en el Instituto para financiar
su viaje de fin de estudios, deberan contar con la aprobacion expresa del Consejo
Escolar que, en cada caso, informara a los alumnos de las condiciones que deben
cumplir para poder llevarlas a cabo.

Articulo96 O

En el caso de emisidn de papeletas para sorteos o loterias, éstas llevaran un sello
con la siguiente inscripcion: "Viaje de estudios: Alumnos. I.E.S. PROFESOR ANGEL
YSERN. 20..." . Dicho sello estara depositado y custodiado en la Secretaria del Centro o
en el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares

Articulo97 O

1. La propuesta de excursiones, visitas o salidas del Instituto, en general, que
tengan como finalidad cubrir determinados objetivos en alguna asignatura o curso, se
comunicarda al Jefe del Departamento de Actividades Complementarias vy
Extraescolares, previa notificacion a la Jefatura de Estudios, con al menos cinco dias de
antelacioén, para que pueda coordinarse con otras posibles y con el normal desarrollo de
las clases.

2. Para estudiar la realizacion y efectuar la organizacién adecuada de cada
actividad se deberan aportar los siguientes datos, en el impreso que establezca el
departamento de actividades complementarias y extraescolares:

a) Fecha prevista de la actividad.

b) Horario en que se realizara.

c) Grupos de alumnos a los que afecta y profesores que asistiran.
d) Coste de la actividad

e) Medio de transporte a utilizar.

3. Es obligatorio que estas actividades estén sefialadas en las programaciones
didacticas. Si por cualquier circunstancia no lo estan, el profesor o los profesores

responsables realizardn un proyecto de la actividad que serd presentado al Consejo
Escolar para su aprobacion.

Articulo98 O

El departamento o profesor organizador deberd comunicar la fecha de tal
actividad a los padres de los alumnos. Si la asistencia de alumnos no llega al 60%, las
clases continuaran con el caracter que crea conveniente el profesor correspondiente.
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Seccion 6. - INASISTENCIA COLECTIVA A CLASE POR RAZONES
GENERALES. O

Articulo99 O

1. Los alumnos tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las
decisiones educativas que les afecten. Cuando esta discrepancia es de caracter colectivo
sera canalizada a través de los representantes de los alumnos. Por ello la inasistencia a
clase por circunstancias relacionadas con este derecho no sera objeto de sancion, ni
tendra efectos en la evaluacion del rendimiento académico, siempre y cuando la
manifestacion, huelga, paro o protesta haya sido convocada por organizaciones
legitimas (sindicatos o asociaciones de alumnos legalmente constituidas) y de acuerdo
con las leyes vigentes.

2. A efectos de organizacion interna del Centro, es aconsejable que cada delegado
deje en Jefatura de Estudios la lista de alumnos de su clase que se sumen al paro o
protesta, con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion.

3. Los alumnos que no deseen sumarse al paro o protesta tienen el derecho y el
deber de asistir a clase.

4. Si el motivo de la protesta tiene relacién con algun problema interno del
Instituto, para que la inasistencia a clase no sea objeto de sancion, ni tenga efectos en la
evaluacion del rendimiento académico, deberd haberse intentado previamente su
solucion a través del dialogo de los representantes de los alumnos con la direccion del
Centro. En caso de que el problema no se solucionara, se intentara resolver mediante
una reunién extraordinaria y vinculante del Consejo Escolar, que el Director estara
obligado a convocar en un plazo inferior a 10 dias. Si tampoco se llegase a un acuerdo,
la junta de delegados o la asociacién de alumnos podran convocar la protesta.

Articulo 100 o

Este mismo procedimiento regira cuando la inasistencia a clase se produzca por
razones de caracter general relacionadas con la sociedad: huelgas generales, paros
sectoriales, protestas vecinales, manifestaciones de solidaridad, etc.
Seccion 7. REPROGRAFIA. J
Articulo 101 o

1. No se fotocopiara, integramente, manuales o libros.

2. Los profesores encargaran las fotocopias, preferentemente, con veinticuatro
horas de antelacion.

3. Los alumnos podran hacer uso del servicio de fotocopias. El precio del servicio
se decidira en el Consejo Escolar.
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Seccién 8. EVALUACIONES. J
Articulo 102 O

El calendario de pruebas de evaluacion sera fijado por el profesor de cada
materia de acuerdo con sus alumnos, con antelacién suficiente a la evaluacion. .
Articulo 103 O

Si un alumno no realiza el examen por un motivo no justificable, perderd el
derecho a realizar esa prueba y tendra que examinarse en la recuperacion.

Seccién 9. OTROS. O
Articulo 104 (@)

Con caracter general, los libros de texto y materiales curriculares adoptados no
podran ser sustituidos por otros durante un periodo minimo de 4 afios (Ley 7/2017 de 27
de junio de Gratuidad de los Libros de Texto y el Material Curricular de la Comunidad
de Madrid y el DECRETO 168/2018, de 11 de diciembre de 2018).

Articulo 105 (@)

Para sustituir un libro de texto o material didactico impreso antes de haber
transcurrido cuatro afios serd preciso pedir autorizaciéon al Servicio de Inspeccién
Técnica Educativa, teniendo que adjuntar a la peticion de autorizacion las razones en
que se fundamente la sustitucion, siendo interesante también adjuntar el informe
favorable del Consejo Escolar. La sustitucion solamente se efectuara cuando se haya
recibido en el centro la correspondiente autorizacion expresa del cambio. (Ley 7/2017
de 27 de junio de Gratuidad de los Libros de Texto y el Material Curricular de la
Comunidad de Madrid y el DECRETO 168/2018, de 11 de diciembre de 2018).

Articulo 106 o

Todo producto derivado de las actividades docentes y complementarias del
Centro realizadas tanto por profesores como por alumnos, es propiedad del Centro.
Articulo 107 o

Toda donacion procedente de actividades relacionadas con el Centro sera
propiedad del mismo, a no ser que la donacion sea a titulo individual.

Articulo 108 (@)

No se podra sacar material del Centro sin autorizacion expresa del Director.
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Articulo 109 (@)

Los Departamentos tendran normas para la utilizacion del material e
instalaciones que seran de obligado cumplimiento.

Articulo 110 (@)

Las variaciones del precio anual de Cafeteria no podran entrar en vigor hasta que no
sean aprobadas por el Consejo Escolar.

CAPITULO II: PLAN DE EMERGENCIA. J
Articulo 111 @)

a. El Plan de Emergencia del Centro es el elaborado por los servicios técnicos de
la Comunidad de Madrid.

b. Debe existir una copia del mismo a disposicion de todos los miembros de la
comunidad escolar

c. En los primeros meses del inicio de cada curso debe hacerse al menos un
simulacro de evacuacion del centro conforme al Plan de Emergencia.

TITULO V. FALTAS DISCIPLINARIAS Y CORRECCIONES. J
CAPITULO I: DE LA COMISION DE CONVIVENCIA. J
Articulo 112 (@)

1. Por el Consejo Escolar de Centro se constituird la Comision de Convivencia,
cuyos componentes se elegirdn de entre sus miembros, por los sectores del mismo.
Formaran parte de la Comision de Convivencia el Director, el Jefe de Estudios, un
profesor, un padre de alumno y un alumno y podra actuar presidida por el Jefe de
Estudios por delegacion al efecto del Director del Centro. El orientador podra participar
en dicha comision asumiendo tareas de asesoramiento.

2. Las funciones principales de dicha Comision seran:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto,
la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la
igualdad entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las
medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro la
prevencion y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

b) Proponer el contenido de medidas a incluir en el plan de Convivencia

¢) Impulsar entre los miembros de la Comunidad educativa el conocimiento y la
observancia de las Normas de Conducta.
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d) Evaluar periddicamente la convivencia del Centro y los resultados de la
aplicacion de las Normas de Conducta.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del
Centro, asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

Articulo 113 @)

El centro elaborara al final de cada curso escolar la memoria del plan de
convivencia, que se incorporard a la memoria final de curso. Correspondera al equipo
directivo y a la comisién de convivencia la elaboracion de la memoria, que sera
presentada al Claustro de profesores y al Consejo Escolar para informarla.

CAPITULO I1l: CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONDUCTA. J
Articulo 114. AMBITO DE APLICACION. J

Con el objeto de garantizar el cumplimiento del Plan de Convivencia, se
corregiran todos los actos contrarios a las normas de conducta que realicen los alumnos
en el recinto escolar o durante la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares y servicios educativos complementarios. También se podran corregir
todos aquellos actos de alumnos realizados fuera del recinto escolar cuando tengan su
origen o estén directamente relacionados con la actividad escolar o afecten a los
miembros de la comunidad educativa.

Articulo 115: CLASIFICACION DE LAS FALTAS. o

Las conductas contrarias a las normas de conducta tendran la consideracién de
leves, graves y muy graves

Articulo 116: FALTAS LEVES Jd
Son faltas leves:

1.- Se considerard falta leve cualquier infraccion a las Normas de conducta
establecidas en el Plan de Convivencia, y que por su entidad no llegue a tener la
consideracion de falta grave o muy grave

2.- Se consideran faltas leves:

a) No asistencia a clase. Como se indica en el articulo 69 de las presentes
Normas de Organizacion y Funcionamiento.

b) No traer el material de estudio necesario

c) Llegar tarde a clase. El sonido del timbre significa que hay que estar sentado
y con el material preparado para comenzar la clase, por lo tanto no se puede
estar en ningun otro lugar esperando que suene el timbre para ir a clase. De
la misma manera el periodo lectivo termina cuando suena el timbre de
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salida, pero teniendo en cuenta que el profesor puede decidir alargar sus
explicaciones después del sonido del timbre

d) Hablar, levantarse y cualquier otra actividad que interrumpa el normal
desarrollo de la clase. También se considera que altera el normal desarrollo
de la clase el sonido del teléfono movil

e) Escuchar masica y tener los auriculares puestos

f) Traer el teléfono movil o cualquier aparato electrénico, incluidos los relojes
inteligentes.

g) Permanecer en las escaleras de incendios en cualquier momento de la
jornada escolar

h) Introducir comida o bebida en el aula
i) Ensuciar mesas, paredes y suelos
j) Permanecer en el aula que no sea la propia del alumno
K) Roturas leves de mobiliario
I) Permanecer en aulas o pasillos durante el recreo
3.- Las faltas leves se podran corregir con las siguientes medidas correctoras:

a) Amonestacion verbal o por escrito

b) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata al jefe de
Estudios

c) Privacion del tiempo de recreo
d) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo

e) Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades
del centro o, si procede a reparar los dafios causados

f) Retirada del teléfono movil o de cualquier otro aparato electronico hasta el
fin de la jornada escolar.

g) Realizacion de tareas de caracter académico.

4.- Organos competentes para la adopcion de sanciones.
Las sanciones correspondientes a las faltas leves podran imponerlas:

a) Cualquier Profesor del Centro, dando cuenta al tutor y al Jefe de Estudios.
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b) El tutor del grupo, dando cuenta al Jefe de Estudios.

Articulo 117: PLAZO DE PRESCRIPCION. J

Las faltas leves prescriben en el plazo de tres meses y las medidas sancionadoras
correspondientes en el plazo de seis meses.

Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de plazos
CAPITULO I11I: CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA DEL CENTRO. O
Articulo 118: FALTAS GRAVES O
Se consideran faltas graves:
a) La reiteracion en el mismo trimestre de 2 o mas faltas leves
b) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase

c) Los actos de incorreccion o desconsideracion hacia cualquier miembro de la
comunidad educativa

d) Los actos de indisciplina que dificulten el normal desarrollo de las clases
e) Las roturas graves del material o mobiliario del centro

f) Los dafios causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la
Comunidad educativa

g) La incitacion o estimulo a la comisién de una falta contraria a las normas de
Conducta

h) Fumar dentro del recinto escolar

i) Invitar a entrar al Centro o hablar con personas ajenas al Instituto y que se
encuentren en el centro sin permiso de Direccién

j) Salir del Centro sin autorizacién
k) Uso del movil o de otros aparatos electronicos o medios informaticos con
fines vejatorios o denigrantes hacia cualquier miembro de la Comunidad

Educativa.

Articulo 119. MEDIDAS DE CORRECCION DE LAS FALTAS GRAVES.
@]
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1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro se
podrén corregir con las siguientes medidas:

a) Expulsion de la sesion de clase y comparecencia inmediata ante el Jefe de
Estudios o Director del Centro

b) Privacion del tiempo de recreo
¢) Permanencia en el centro después de la Jornada lectiva

d) Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades
del Centro o a reparar los dafios causados o a la mejora del entorno
ambiental del Centro

e) Suspension del derecho a participar en actividades Complementarias o
extraescolares por un periodo méximo de un mes

f) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo
méaximo de seis dias lectivos

g) Suspensién del derecho de asistencia al Centro por un periodo maximo de
seis dias lectivos

2.Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las
medidas previstas en las letras €), f) y g) del apartado anterior, durante el tiempo que
dure la suspension, el alumno realizara las tareas y actividades de aprendizaje que
determinen sus profesores, que hardn un seguimiento periédico de las mismas. El
6rgano competente para decidir la aplicacion de dichas medidas valoraré el contexto
social y familiar del alumno y, cuando resulte aconsejable, podra determinar que dichas
tareas y actividades se realicen en el centro escolar, fijando la periodicidad que a tal fin
se estime adecuada, teniendo en cuenta en todo caso los recursos y posibilidades
organizativas del Centro.

3. Las faltas graves prescriben en un plazo de 6 meses partir del momento en que
los hechos se hubieran producido y las sanciones impuestas en el mismo plazo de 6
meses, a partir de la fecha en que se hubiera comunicado al interesado. Los periodos de
vacaciones se excluyen del computo de los plazos.

4. Organos competentes para la adopcion de sanciones: los apartados a —d
profesores o tutores, dando cuenta al Jefe de Estudios. El apartado e) el Jefe de Estudios
y Director, oido el tutor. Los apartados €) —g) el Director del Centro.

Articulo 120. FALTAS MUY GRAVES. O

Se consideran faltas muy graves las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, acoso fisico o moral, desconsideracion,
insultos, faltas de respeto graves o actitudes desafiantes hacia profesores,
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comparieros o cualquier otro miembro de la Comunidad educativa

b) EI uso de la violencia, agresiones, las ofensas graves que atenten
gravemente contra la intimidad o las buenas costumbres sociales contra los
comparfieros o cualquier otro miembro de la comunidad educativa

c) La discriminacién, vejaciones, o humillaciones a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa, ya sean por razon de sexo, nacimiento, raza, religion,
orientacion sexual, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social

d) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido a las
instalaciones, materiales y documentos del Centro o en las pertenencias de
otros miembros de la Comunidad Educativa

e) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de
documentos academicos

f) El uso, la incitacion al mismo o la introduccion en el centro de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal
de los miembros de la comunidad educativa

g) La reiteracion en el mismo trimestre de 2 o més faltas grave

h) La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del centro

Articulo 121: MEDIDAS DE CORRECCION DE LAS FALTAS MUY GRAVES.
O

a) Permanencia en el centro después de la Jornada lectiva

b) Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades
del Centro o a reparar los dafios causados o a la mejora del entorno
ambiental del Centro

c) Suspensiéon del derecho a participar en actividades Complementarias o
extraescolares por un periodo maximo de tres meses

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo
superior a seis dias lectivos e inferior a diez dias.

e) Suspension del derecho de asistencia al Centro por un periodo superior a
seis dias lectivos e inferior a veinte.
f) Cambio de grupo del alumno

g) Cambio de centro cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de
un alumno de ensefianza obligatoria

IES PROFESOR ANGEL YSERN/ NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONVIVENCIA /2019-20 P4gina 50



NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO 2019-20

h) Expulsion definitiva del centro

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las
medidas previstas en las letras c), d) y e) del apartado anterior, durante el tiempo que
dure la suspension, el alumno realizara las tareas y actividades de aprendizaje que
determinen sus profesores, que hardn un seguimiento periodico de las mismas. El
6rgano competente para decidir la aplicacion de dichas medidas valorara el contexto
social y familiar del alumno y, cuando resulte aconsejable, podra determinar que dichas
tareas y actividades se realicen en el centro escolar, fijando la periodicidad que a tal fin
se estime adecuada, teniendo en cuenta en todo caso los recursos y posibilidades
organizativas del Centro.

6. La aplicacion de las sanciones previstas en los apartados g) y h) se producird
cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia en el Centro del alumno que
los cometa suponga menoscabo en los derechos o la dignidad de otros miembros de la
Comunidad Educativa. Asimismo se adoptara esta sancion en caso de agresion fisica,
amenazas o insultos graves a un profesor

7. lgualmente, cuando se imponga la correccion prevista en la letra g) a un alumno
de Ensefianza Obligatoria, la Administracion Educativa le procurara un puesto escolar
en otro centro docente, sostenido con fondos publicos, con garantia de los servicios
complementarios que sean necesarios. El Director del Centro elevara peticion razonada
ante el Director de Area Territorial, quién tramitara esta propuesta en el plazo maximo
de 5 dias habiles.

8. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescribiran en el plazo de cuatro meses, contados a partir de la fecha en que se
hubieran producido y excluidos los periodos no lectivos.

9. Las faltas muy graves prescriben en un plazo de 12 meses partir del momento
en que los hechos se hubieran producido y las sanciones impuestas en el mismo plazo
de 12 meses, a partir de la fecha en que se hubiera comunicado al interesado. Los
periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos.

10. La sancidn de las faltas muy graves corresponden al Director del Centro.

Articulo 122. CRITERIO PARA LA ADOPCION DE MEDIDAS
CORRECTORAS Y CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.
@]

Se cifien integramente al articulo 40 del Decreto 32/2019 del 9 de Abril, que
establece el marco regulador de la convivencia de los centros docentes de la Comunidad
de Madrid. Con caracter general, ademas de las que determina la normativa.

CAPITULO IV: PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO. o
Articulo 123. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO. O
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Se aplicara con caracter general para las faltas leves asi como para las faltas
graves o muy graves cuando por resultar evidente la autoria y los hechos cometidos sea
innecesario el esclarecimiento de los mismos.

En el procedimiento ordinario, las sanciones se impondrén de manera inmediata.
El tutor propondra la sancion al Jefe de Estudios o Director en los casos en que el
drgano competente para proponer la sancion impuesta sea alguno de estos.

En cualquier caso con carécter previo a la adopcién de la sancion se debera
escuchar al alumno o sus representantes legales.

La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de 7 dias
naturales.

Se debe dejar constancia en Jefatura de Estudios de los hechos y de las
sanciones impuestas.

Articulo 124. PROCEDIMIENTO ESPECIAL. ¢

Es el que se seguira con caracter general para las faltas muy graves, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 123.

El Director incoara el expediente disciplinario a iniciativa propia o0 a propuesta
del profesorado en el plazo de 2 dias lectivos, desde que tuvo conocimiento de la
comision de la falta.

Podra adoptar medidas provisionales, que consistirdn en la suspension de la
asistencia al Centro por un periodo no superior a 5 dias lectivos. Este plazo sera
ampliable en supuestos excepcionales hasta la finalizacion del expediente.

CAPITULO V: PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACION DE
EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS. o

Articulo 125. DESIGNACION Y RECUSACION DEL INSTRUCTOR Y
MEDIDAS PROVISIONALES. @)

1. El Director designara a un profesor del Centro para llevar a cabo la instruccion
del expediente y comunicara la incoacion del mismo al alumno o, si éste es menor de
edad, a sus padres o tutores legales.

2. Cuando de la conducta o manifestaciones del instructor pudiera inferirse falta
de objetividad, el alumno o, en su caso, sus padres o sus representantes legales, podran
recusarlo ante el Director del Centro, que resolvera segun proceda.

Articulo 126. INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE. J

1. El expediente se incoara en un plazo no superior a dos dias desde que se tuvo
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conocimiento de los hechos o conductas que se pretende corregir.

2. El Instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento,
iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, entre ellas la toma
de declaracién de aquellas personas que pudieran aportar datos de interés al expediente
Y, en su caso, recabar la informacion oportuna de los profesionales que ejercen la
orientacion en el centro.

3. En un plazo no superior a cuatro dias desde que se comunique la incoacion del
expediente, el Instructor notificara al alumno, o a sus padres o tutores si aquél fuera
menor, el pliego de cargos en el que se expondrén con precision y claridad los hechos
imputados, dandoles un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente.

4. Concluida la instruccion del expediente, el Instructor formulara, en el plazo de
dos dias lectivos, la Propuesta de Resolucién que deberd contener los hechos o
conductas que se imputan al alumno, la calificacion de los mismos, las circunstancias
atenuantes o agravantes si las hubiere, y la sancion que se propone.

5. Acompafiado del Director o persona en quien delegue, el Instructor darad
audiencia al alumno y, si es menor, a sus padres o tutores, para comunicarles la
Propuesta de Resolucion y el plazo de dos dias de que disponen para alegar cuanto
estimen oportuno en su defensa. Se dejara constancia por escrito.

6. El instructor elevara al Director el expediente completo. EI Director adoptara la
resolucion y notificard la misma a los interesados, Consejo Escolar, Claustro de
profesores e Inspeccién educativa.

7. Los plazos que se contienen en el presente articulo se entenderan referidos a
dias lectivos. Siendo el plazo maximo para su conclusion de 18 dias lectivos.

Articulo 127. RECURSOS Y RECLAMACIONES. o

Las sanciones podran ser objeto de reclamacion por el alumno o sus padres o
representantes legales en el plazo de 2 dias habiles ante el Director de Area territorial.
TITULO VI: ANULACION Y CORRECCIONES J

Las presentes Normas de Organizacion y de Convivencia se anularan cuando
sean elaboradas las nuevas por la Comision de Convivencia.

Los articulos de estas Normas podran ser desarrollados mediante normas
adicionales no contradictorias con las mismas. Estas normas adicionales se estableceran

por los 6rganos de Direccién del Centro.

TITULO VII: DISPOSICIONES DEROGATORIAS J
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1.- Quedan sin vigencia los anteriores Reglamentos que hubiera en el Centro
desde el momento que este Reglamento se aplique.

2.- Asimismo, queda derogado todo cudnto en este Reglamento se oponga a la
legislacion vigente.

3.- Las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento entraran en vigor el
mismo dia que se informe en el Claustro y el Consejo Escolar y dejard de estarlo el
mismo dia que se apruebe otro Reglamento.

ANEXO | &)

NORMAS DE AULA

Las directrices para la elaboracion de las Normas de Aula que desde Jefatura
consideramos basicas son:

e Puntualidad a la entrada en cada periodo. No pretender salir antes del toque del

timbre.

Mantenimiento del orden y silencio en la clase.

Mantenimiento de un ambiente de trabajo en el aula.

Peticion del turno de palabra levantando la mano y respetando los turnos.

Respeto a las opiniones de los demas.

Respeto a toda la comunidad educativa (comparieros, profesores, auxiliares de

control, padres de alumnos, personal de mantenimiento y limpieza,

visitantes,...).

e Cuidado del mobiliario y de las instalaciones. Mantenimiento de la limpieza en
el aula. Prohibicion absoluta de comer y beber en las aulas.

e Prohibicion absoluta de la utilizacion del movil en el centro.

e Es obligatorio traer todos los dias la agenda escolar para posibles
comunicaciones a las familias.

e Subir las sillas sobre las mesas si se trata de la Ultima clase del dia en ese aula.

e Mantener el orden en los cambios de clase y en los pasillos a la espera de la
Ilegada del profesor al aula.

e Mantenimiento de condiciones basicas de higiene personal.

e Utilizacion de férmulas de cortesia y educacion bésicas (pedir las cosas por
favor, dar las gracias, etc...).

Cada tutor/a deberd, a partir de estas y y entregarlas en Jefatura. Si lo consideran
necesario los tutores y el Equipo docente, en funcion de la naturaleza de su grupo,
podran afiadir nuevas normas y concretar estas tras consultarlas con Jefatura.

Jefatura de Estudios debe finalmente aprobarlas e incluirlas en el Plan de
Convivencia del Centro.
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NORMAS DE CONVIVENCIA.CONDUCTAS CONTRARIAS

Vigencia del nuevo Decreto de Convivencia.

Provisional, debe ser elaborado por la Comision de Convivencia y aprobado por

Direccion.
TIPO DE | GESTION/PROCEDIMIENTO | IMPOSICION TIPOS DE MEDIDAS
CONDUCTA DE LA medida | CORRECTORAS
CONTRARIA correctora
LEVE Profesor Profesor -comunicacion via agenda
- realizacion tarea.
- si reincide o la medida no es
efectiva, interviene jefatura, a
través de amonestaciones
(sancién de recreos).
UTILIZACION | Profesor y Jefatura Jefatura -comunicacion padres.
MOVIL(LEVE) -retirada del movil hasta 14:05
h.
-si reincide sancion 3 recreos .
LEVE Profesor/Jefatura Jefatura -7% hora
EVIDENTE. -dias de expulsion
EL ALUMNO 1-escuchar al alumno. -prohibicidn act. extraesc.
RECONOCE LA | 2-escuchar a la familia.
CONDUCTA.
LEVE Profesor/Jefatura 7% hora
EVIDENTE. 1-escuchar al alumno. -dias de expulsién
EL ALUMNO NO | 2-escuchar a la familia. Jefatura -prohibicién act. extraesc.
RECONOCE LA | 3-escuchar testigos.
CONDUCTA.
GRAVE/MUY | Jefatura Jefatura -Expediente disciplinario.
GRAVE 1-escuchar al alumno. Direccion -Expulsion de 6 a 20 dias.
EL ALUMNO 2-escuchar a la familia -Cambio de centro.
RECONOCE LA
CONDUCTA.
GRAVE/MUY | Profesor/Jefatura Jefatura -Expediente disciplinario.
GRAVE 1-escuchar al alumno. Direccion -Expulsion de 6 a 20 dias.

EL ALUMNO NO
RECONOCE LA
CONDUCTA.

2-escuchar a la familia.
3-escuchar testigos.

-Cambio de centro.

ENTRADA EN VIGOR. O

Las Normas de Organizacion y funcionamiento y normas de convivencia fue aprobado
en el Consejo Escolar el 21/04/2005 y actualizado en 30 de octubre de 2017.
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Durante este curso académico 2019-20 el Plan de Convivencia sera revisado y
adaptado al nuevo Decreto 32/2019 de 9 de abril de la Comunidad de Madrid.

El Claustro y el Consejo Escolar de 07/11/19 seran informados y se creara una
Comision de Convivencia que elaboraré el nuevo Plan de Convivencia y las Normas de
Convivencia del Centro que informara al Claustro y Consejo Escolar y que aprobara la
Directora. La Memoria anual de la evaluacion de Convivencia la elaboraré el Equipo
directivo y la Comision de convivencia. Las Normas de Convivencia en el aula han sido
elaboradas por el alumnado y el equipo docente y aprobadas por Jefatura de Estudios. El
documento base con el que se ha trabajado aparece como un anexo.

La Directora, Presidenta del Consejo Escolar
Raquel Martinez Martinez
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